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UITZENDBUREAU ONTWIKKELT INZETBAARHEIDSTEST VOOR MENSEN DIE WILLEN SCHILDEREN ZONDER DIPLOMA

‘Vastberaden schilder worden’
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Wiladimir van Gorp: ‘Dankzij de test kan

we aanbieden’

ROTTERDAM - Het zijn bepaald geen ongemotiveerde jon-
gens, de zeven heren die op een zonnige meiochtend in
het Rotterdamse Afbouwcentrum staan te schilderen of
hun leven ervan afhangt. En in zekere zin is dat ook zo: uit-
zendbureau OPstap biedt ze een unieke kans om in de zo
begeerde schildersbranche aan de slag te komen.

‘De mensen komen op heel
verschillende manieren bij
ons, vertelt Wladimir van Gorp
van Schilderuitzendbureau
OPstap, dat een vestiging
heeft in het gloednieuwe Af-
bouwcentrum Rijnmond in
Rotterdam.Soms hebben ze
eerst zelf schildersbedrijven
gebeld om aan de slag te ko-
men, en durfden de bedrijven
het niet aan. Soms stuurt het
ROC of het SPOS ze door, om-
dat ze te oud zijn om nog bin-
nen één of andere regeling te
vallen!

Oudere jongeren

Want dat is het hoofdpro-
bleem van een 'oudere jonge-
re' die na enige omzwervingen
het schilderslicht ziet branden:
er is geen reguliere opleidings-
weg. Bedrijven kinnen zulke
nieuwe medewerkers wel een
cursus aanbieden, maar dan
zijn ze volgens de CAO ook
meteen voor langere tijd aan
zo iemand gebonden. Voor
een leerling op het niveau 1,
één jaar, en voor een leerling
op niveau 2, twee jaar. En dat
terwijt zo iemand misschien
wel graag wil schilderen,
maar... kdn hij het ook?

‘Op dat probleem zijn we inge-
sprongen, vertelt Van Gorp. ‘En
ook op het probleem dat het
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Het Libanon Lyceum in de Rotterdamse wijk Kralingen wordt gron-

voor ons als uitzendbureau na-
tuurlijk ook niet altijd gemak-
kelijk is om iemand te beoor-
delen. We houden met ieder-
een die zich aanmeldt altijd
intensieve intakegesprekken.
Als iemand aangeeft schilde-
ren “wel leuk” te vinden, bij-
voorbeeld omdat “alles er zo
mooi van wordt”, dan leg ik
hen graag en heel duidelijk uit
dat bij schilderen ook heel veel
schuren komt kijken, en ande-
re voorbereidingswerkzaam-
heden. En dat hij onderaan zal
moeten beginnen en dat het
dus wel eens lang zal duren

ik als intercedent veel beter adviseren over de werknemers die

voordat hij aan het echte fijn-
schilderen toe zal zijn. Maar als
zo iemand dan toch blijft aan-
geven graag als schilder aan
de slag te gaan, wat moet ik
dan? Schildersbedrijven willen
best wat begeleiding geven.
Maar wat onze klanten, de
schildersbedrijven vooral voor-
af willen weten, is, van welk ni-
veau een uitzendkracht is!

Inzetbaarheidstest

OPstap en het Spos Rotterdam
staken de koppen bij elkaar en
ontwikkelden een‘'inzetbaar-
heidstest onderhoudsschilder”.
Die beslaat een hele dag en
bestaat uit een theoretisch ge-
deelte en een praktisch ge-
deelte. Het theoretische ge-
deelte is een Multiple Choise-
test van 21 vragen, Van Gorp:
‘Die gaan over allerlei aspec-

Zowel het theoretische als het praktische gedeelte is gestandari-
seerd om een objectieve beoordeling te kunnen maken

dig door Witjens onder handen genomen

deslag te gaan

ten van het schildersvak. Zo-
wel over de techniek als over
veiligheid en arbo. Wat opvalt
is dat deze wat oudere jonge-
ren veel afweten van veilig-
heidskwesties. De vragen zijn
zo gekozen dat ze een goede
indicatie geven. Heeft een
kandidaat minder dan zeven
fouten, dan heeft hij het ten-
minste theoretisch in zich om
niveau 2 te halen,

Na de theorie begint de uitge-
breide praktijktest. Als eerste is
dat de laddertest. Van Gorp:
‘De mensen moeten een lad-
der en een steiger beklimmen.
We leggen daarbij meteen ook
een paar veiligheidszaken uit.
Op die manier is de inzetbaar-
heidstest ook meteen een
soort basistraining. Maar wat
we daar ook bekijken is of de
mensen iberhaupt een ladder

De deelnemers aan de inzetbaarheidstest zijn meestal supergemotiveerd om in de schildersbranche aan

op durven. Is dat niet zo, dan
zie ik me écht niet voor zo ie-
mand bemiddelen!

Eigen initiatief

De rest van de test bestaat uit
drie onderdelen: het tweekleu-
rig schilderen vah twee vlak-
ken van een paneel, waarbij
het besnijden wordt beoor-
deeld, maar zeker ook de snel-
heid en accuratesse van wer-
ken. Dat wordt gevolgd door
het schilderen van een raam-
kozijn. Ger ten Cate, praktijk-
instructeur van het Spos en
toezichthouder bij de tests:
‘Nee, we leggen de jongens
niet uit wat ze moeten doen.
We wijzen ze het kozijn aan en
vervolgens mogen ze de mate-
rialen die ze nodig hebben
pakken van een tafel. Op die
tafel heb ik ook wat dingen

Ramona Johanesen kan dankzij de inzetbaarheidstest bij Dick

klaargelegd die ze helemaal
niet nodig hebben. Zo laten ze
zien of ze zelfstandig kunnen
werken. De laatste testis het
schilderen van een deur met
kozijn. Van Gorp: ‘We hebben
checklijsten gemaakt waarop
we aanvinken hoe de kandida-
ten zich opstellen, welke be-
slissingen ze nemen, of ze
initiatiefrijk en snel zijn. Maar
laten we eerlijk zijn, de alge-
mene indruk op zo'n dag is
ook van groot belang!

Diploma

Een geslaagde test levert de
kandidaten een diploma op
van ‘aankomend hulpkracht
schilderen volwassenen, op
papier van het Spos, met het
logo van OPstap. Van Gorp:
‘Dankzij de test kan ik voor ie-
dereen veel beter bemiddelen.
Via ons kunnen de mensen te-
gen de uitzend-CAQ bij bedrij-
ven in dienst treden. indien
gewenst overleggen we de
werkgever ook de resultaten
van de test, zodat we in de
loop der tijd aan verbeterpun-
ten kunnen werken. Daarvoor
organiseren we terugkommo-
menten op het Spos. Het is
voor de werkgevers een tame-
lijk risicoloze manier om tegen
betrekkelijk lage kosten een
gemotiveerde aankomende
schilder in huis te krijgen.
Bevalt zo iemand goed en
komt hij op niveau, dan staat
hen niets in de weg om een
langduriger arbeidsrelatie
tegen de schilders CAO met
elkaar aan te gaan!

Witjens aan de slag. Anders was het haar niet gelukt (fotosams)



