De betrouwbare
partner voor
de bedrijfstak




Wie is OPstap?

OPstap, hét uitzendbureau van en voor de schilder, is opgericht op initia-

tief van de werkgevers- en werknemersorganisaties binnen de schilders-

branche en is gespecialiseerd in het verlenen van personeelsdiensten aan
de branche.

Wat doet OPstap?

OPstap brengt vraag en aanbod van flexibele arbeidskrachten binnen de
schildersbranche bij elkaar. Zowel voor de korte als voor een langere peri-
ode. Het dienstenpakket van OPstap omvat alles wat van een hedendaagse
intermediar mag worden verwacht: uitzenden, detachering, payroll service
en werving en selectie. De onderhouds-, nieuwbouw- en constructieschil-
ders staan bij OPstap centraal. Maar ook voor de vervulling van diverse
UTA-functies bent u bij OPstap aan het juiste adres,

Vakbekwaamheid is voor OPstap een belangrijk aandachtspunt. Daarom in-
vesteert OPstap in (bij)scholing van werknemers. Veelal gebeurt dat in nauw
overleg met het inlenende bedrijf, om vraag en aanbod optimaal te laten
aansluiten. Ook de instroom van nieuwe werknemers in de bedrijfstak heeft
alle aandacht. OPstap biedt de nieuwkomer aantrekkelijke regelingen om
werk en scholing te combineren. Daarbij wordt samengewerkt met
bedrijfstakeigen organisaties zoals Savantis, SPOS en SWEF,

Waar vindt u OPstap?

Om vraag en aanbod zo dicht mogelijk bij elkaar te kunnen brengen is
OPstap landelijk werkzaam. Vanuit een groot aantal regionale vestigingen
verzorgen speciaal daartoe opgeleide adviseurs de contacten met werk-
nemers en opdrachtgevers.

Voor informatie over de vestiging in uw regio kunt u bellen met OPstap,
telefoon 0800 - 02 02 800. U kunt natuurlijk ook informatie opvragen per
e-mail info@opstapnaarwerk.nl

Wanneer OPstap?

Het werkaanbod binnen de schildersbranche fluctueert sterk. Op het ene
moment zijn er maar net genoeg opdrachten om iederean aan het werk te




houden, terwijl kort daarna een (spoed)opdracht moet worden geweigerd
omdat er te weinig personeel beschikbaar is. En soms komt de planning
door klimatologische omstandigheden in het gedrang.

Ondernemers stellen zich dan ook regelmatig de vraag of de vaste kern van
werknemers moet worden uitgebreid of niet. Flexibel inzetbaar personeel is
dan vaak de oplossing. OPstap kan daarbij uitkomst bieden. Voor de korte
termijn maar ook voor langere termijn (detachering), dit alles ten behoeve
van de continuiteit van het bedrijf.

In overleg met de opdrachtgever, uitgaande van de benodigde vakbekwaam-
heid, zoekt OPstap de beste oplossing voor het personeelsprobleem.

Gelijke beloning!
OPstap volgt de CAO voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf.
De vaklieden van OPstap ontvangen in principe hetzelfde loon en dezelfde
PRIS-rechten als werknemers in dienst bij een schildersbedrijf.
Ook de zo genaamde "bedrijfstakeigen regelingen”, zoals pensioenopbouw
en de vakantiebon, zijn voor het merendeel voor de OPstap-werknemers
van toepassing. Ongewenste discussies "op de steiger” over beloning en
dergelijke worden daarmee voorkomen.

Waarom OPstap?

In Nederland zijn veel uitzend- en detacheringsbureau's werkzaam.
OPstap onderscheidt zich als het vitzendbureau van en voor de schilder.
OPstap biedt de schildersbranche een deskundig alternatief.

De OPstap adviseurs kennen de schilderbranche en haar bijzonderheden.
OPstap biedt inlenende schilderbedrijven maximale zekerheid.

Door de organisaties achter OPstap zijn de inlenende bedrijven er zeker van
dat alle wettelijke en CAO-voorschriften en -regels correct worden uitgevoerd.
Geen risico op problemen achteraf, zoals "naheffing” door UWV of fiscus.
Met OPstap kunnen ondernemersrisico’s worden voorkomen.

Met OPstap kunt u zowel de omvang als de kwaliteit van uw werknemers-
bestand aanpassen aan de behoefte. Onder- of overbezetting kan worden
voorkomen. Is een ingeleende werknemer ziek, dan betaalt OPstap het
loon door. Dat risico is dus voor OPstap en komt niet voor rekening van
het inlenende bedrijf.




De voordelen van OPstap

Een compleet aanbod van diensten, gericht op de schildersbranche:
- uitzenden;
- detacheren;
- payroll service;
- werving & selectie;
- collegiaal in- en uitlenen.

Unieke betrouwbare combinatie van:
- kennis van de schildersbranche;
- deskundigheid personeelsdiensten;
- beschikking over verklaringen UWV en fiscus;
- mogelijkheid van betaling via G-rekening;
- BTW verlegging (onder voorwaarden) mogelijk;
- aangesloten bij ABU en SFT (Stichting Financiéle Toetsing);
- aansluitnummer A&O 00-360009-6;
- erkend leerbedrijf (Savantis).

OPstap volgt de CAD voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf in

Mederand.
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PERSONEEL 'OP MAAT’?
KIES VOOR FLEXIBELE INZET!
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Vestigingen door het gehele land.
Voor meer informatie: 0800 - 02 02 800.

Hoofdkantoor:

Postbus 6102, 7503 GC Enschede,
fax 053 - 48 505 49,
www.opstapnaarwerk.nl
info@opstapnaarwerk.nl




